
หลักสูตร “เทคนิคการตรวจติดตามและประเมินผลหลักสูตร “เทคนิคการตรวจติดตามและประเมินผล
พื้นที่ 5 ส. อย่างสร้างสรรค์พื้นที่ 5 ส. อย่างสร้างสรรค์

และมีประสิทธิภาพ” (สำหรับคณะกรรมการ 5ส.)และมีประสิทธิภาพ” (สำหรับคณะกรรมการ 5ส.)
วันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-16.00 น.วันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-16.00 น.

ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่www.attc-hitech.comwww.attc-hitech.com

FACEBOOKFACEBOOK LINELINE

หมายเหตุ     
1.ราคานี้รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง และค่าอาหารกลางวัน 
2.การยกเลิกหลักสูตรต้องแจ้งล่วงหน้าก่อนการฝึกอบรม 10 วัน (ไม่รวมวันเสาร์-วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์)
มิฉะนั้นบริษัทฯ จะคิดค่าใช้จ่ายในการเตรียมการฝึกอบรม 50% ของค่าสัมมนา
3.กรุณาสำรองที่นั่ งก่อนการอบรม 14 วัน (ไม่รวมวันเสาร์ - อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์)

Scan QR CodeScan QR Code
รายละเอียดหลักสูตรรายละเอียดหลักสูตร

      ระบบ 5ส จัดเป็นเครื่องมือพื้นฐานที่นำเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงและเพิ่มผลผลิตในองค์กรให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการ
มุ่งมั่นในการลดความสูญเปล่าต่างๆ ในองค์กรแต่เมื่อองค์กรได้ตัดสินใจทำระบบ 5ส แล้ว จำเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกิจกรรม
เพื่อให้ผลการดำเนินกิจกรรมที่วัดได้ให้สามารถพัฒนาและรักษากิจกรรม 5ส ให้ดำเนินกิจกรรมอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และยั่งยืนตามวัตถุประสงค์แต่แรก
     นอกจากความรู้และความเข้าใจในเรื่องระบบ 5ส. ที่คณะกรรมการหรือผู้ดำเนินการต้องมีความรู้อย่างลึกซึ่งแล้ว สิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งคือ “หลักเกณฑ์”
การทำกิจกรรมที่มีความถูกต้องตามหลักปฏิบัติ การตรวจติดตามและประเมินผลภายในของระบบ 5ส เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำเทคนิคการตรวจ
ติดตามและประเมินผลระบบ 5 ส. อย่างเป็นระบบ ไปปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ลดความขัดแย้ง และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรต่อไปอย่าง
สม่ำเสมอ

หลักการและเหตุผล 

หัวข้อการอบรม / สัมมนา
 - แนวคิดและหลักสำคัญอย่างมีส่วนร่วมด้วยจิตสำนึกในการดำเนินระบบ 5ส.
 - การจัดการองค์ความรู้ในการสร้างมาตรฐานการดำเนินระบบ 5ส.
 - หลักเกณฑ์ที่สำคัญในการตรวจติดตามและประเมินผลภายในของระบบ 5ส.
 - วิธีปฏิบัติการตรวจติดตามและการตัดสินให้คะแนนระบบ 5 ส. อย่างสร้างสรรค์ 
 - แนวทางการสร้างมาตรฐานและสร้างรูปแบบคณะกรรมการและทีผู้ตรวจระบบ 5ส.
 - จิตวิทยาของทีมคณะกรรมการ 5ส. และเทคนิคการสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน
 - ขั้นตอนการยกระดับการดำเนินระบบ 5 ส. ให้มีประสิทธิภาพและความต่อเนื่อง
 - ตัวอย่างกรณีศึกษาการดำเนินระบบ 5ส. ที่ประสบผลสำเร็จ (Best Practice)
ระดับประเทศ
 - สรุปการเรียนรู้และถามตอบ


