
หลักสตูร “เทคนคิการตรวจติดตามและประเมนิผลหลักสตูร “เทคนคิการตรวจติดตามและประเมนิผล
พื�นที� 5 ส. อยา่งสรา้งสรรค์พื�นที� 5 ส. อยา่งสรา้งสรรค์

และมปีระสทิธภิาพ” (สาํหรบัคณะกรรมการ 5ส.)และมปีระสทิธภิาพ” (สาํหรบัคณะกรรมการ 5ส.)
วนัที� 21 มนีาคม 2568 เวลา 09.00-16.00 น.วนัที� 21 มนีาคม 2568 เวลา 09.00-16.00 น.

ดาวน�โหลดใบสมัครได�ที่ดาวน�โหลดใบสมัครได�ที่www.attc-hitech.comwww.attc-hitech.com

FACEBOOKFACEBOOK LINELINE

หมายเหต ุ    
1.ราคานี�รวมค่าเอกสาร อาหารวา่ง และค่าอาหารกลางวนั 
2.การยกเลิกหลักสตูรต้องแจง้ล่วงหน้าก่อนการฝ�กอบรม 10 วนั (ไมร่วมวนัเสาร-์วนัอาทิตยแ์ละวนัหยุดนกัขตัฤกษ์)
มฉิะนั�นบรษัิทฯ จะคิดค่าใชจ้า่ยในการเตรยีมการฝ�กอบรม 50% ของค่าสมัมนา
3.กรณุาสาํรองที�นั�งก่อนการอบรม 14 วนั (ไมร่วมวนัเสาร ์- อาทิตยแ์ละวนัหยุดนกัขตัฤกษ์)

Scan QR CodeScan QR Code
รายละเอียดหลักสูตรรายละเอียดหลักสูตร

      ระบบ 5ส จดัเป�นเครื�องมอืพื�นฐานที�นาํเขา้มาประยุกต์ใชใ้นการปรบัปรุงและเพิ�มผลผลิตในองค์กรให้มคีณุภาพ และมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนเป�นการ
มุง่มั�นในการลดความสญูเปล่าต่างๆ ในองค์กรแต่เมื�อองค์กรได้ตัดสนิใจทําระบบ 5ส แล้ว จาํเป�นต้องมรีะบบการตรวจสอบและประเมนิผลของกิจกรรม
เพื�อให้ผลการดําเนนิกิจกรรมที�วดัได้ให้สามารถพฒันาและรกัษากิจกรรม 5ส ให้ดําเนนิกิจกรรมอยา่งจรงิจงั ต่อเนื�อง และยั�งยนืตามวตัถปุระสงค์แต่แรก
     นอกจากความรูแ้ละความเขา้ใจในเรื�องระบบ 5ส. ที�คณะกรรมการหรอืผูดํ้าเนนิการต้องมคีวามรูอ้ยา่งลึกซึ�งแล้ว สิ�งที�สาํคัญอยา่งยิ�งคือ “หลักเกณฑ์”
การทํากิจกรรมที�มคีวามถกูต้องตามหลักปฏิบติั การตรวจติดตามและประเมนิผลภายในของระบบ 5ส เพื�อให้ผูเ้กี�ยวขอ้งสามารถนาํเทคนคิการตรวจ
ติดตามและประเมนิผลระบบ 5 ส. อยา่งเป�นระบบ ไปปฏิบติังานให้เกิดประสทิธภิาพ ลดความขดัแยง้ และนาํไปสูก่ารบรรลเุป�าหมายขององค์กรต่อไปอยา่ง
สมํ�าเสมอ

หลักการและเหตผุล 

หัวขอ้การอบรม / สมัมนา
 - แนวคิดและหลักสาํคัญอยา่งมสีว่นรว่มด้วยจติสาํนกึในการดําเนนิระบบ 5ส.
 - การจดัการองค์ความรูใ้นการสรา้งมาตรฐานการดําเนนิระบบ 5ส.
 - หลักเกณฑ์ที�สาํคัญในการตรวจติดตามและประเมนิผลภายในของระบบ 5ส.
 - วธิปีฏิบติัการตรวจติดตามและการตัดสนิให้คะแนนระบบ 5 ส. อยา่งสรา้งสรรค์ 
 - แนวทางการสรา้งมาตรฐานและสรา้งรูปแบบคณะกรรมการและทีผูต้รวจระบบ 5ส.
 - จติวทิยาของทีมคณะกรรมการ 5ส. และเทคนคิการสรา้งแรงจูงใจให้กับพนกังาน
 - ขั�นตอนการยกระดับการดําเนนิระบบ 5 ส. ให้มปีระสทิธภิาพและความต่อเนื�อง
 - ตัวอยา่งกรณีศึกษาการดําเนนิระบบ 5ส. ที�ประสบผลสาํเรจ็ (Best Practice)
ระดับประเทศ
 - สรุปการเรยีนรูแ้ละถามตอบ


