
แนวคิดการบริหารงานยุคใหม่ ในองค์กรแนวคิดการบริหารงานยุคใหม่ ในองค์กร     

การปรับตัวทางธุรกิจในยุคปัจจุบันการปรับตัวทางธุรกิจในยุคปัจจุบัน

การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ       

7Q คืออะไร ( IQ,  EQ,  AQ,  CQ,  MQ,  LQ,SQ)7Q คืออะไร ( IQ,  EQ,  AQ,  CQ,  MQ,  LQ,SQ)   

7Q สำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ ในการทำงาน7Q สำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ ในการทำงาน     

การสร้างจิตสำนึกและแรงจูง ใจในทางสร้างสรรค์การสร้างจิตสำนึกและแรงจูง ใจในทางสร้างสรรค์

การบริหารอารมณ์ของตนเองและของผู้อื่นการบริหารอารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น

หัวข้อบรรยายหัวข้อบรรยาย    

ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่   

คุณนฤมล และคุณจารุวรรณคุณนฤมล และคุณจารุวรรณ

035-350-137-8 ต่อ 16 หรือ 086-313-3071035-350-137-8 ต่อ 16 หรือ 086-313-3071    

035-350136035-350136  

trainingattc@gmail.comtrainingattc@gmail.com  

attc_ayutthaya@hotmail.comattc_ayutthaya@hotmail.com

ดาวน์โหลดใบสมัคร

LINE FACEBOOK

www.attc-hitech.com

อัตราค่าใช้จ่าย     ค่าธรรมเนียม    VAT 7%    TAX 3%    รวมเงินสุทธิ

บริษัทฯ สมาชิก           1,500              105             45              1,560 

บริษัทฯ ทั่วไป               1,700              119               51              1,768

หลักสูตรการสร้างแรงจูงใจและจิตสำนึกหลักสูตรการสร้างแรงจูงใจและจิตสำนึก

ในการทำงานด้วยวิธี  7Qในการทำงานด้วยวิธี  7Q

วันที่  29 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น.วันที่  29 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น.

ณ ศูนย์เทคโนโลยีไฮเทคอยุธยาณ ศูนย์เทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา

หลักการและเหตุผล

                  ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่ช่วยผลักดันให้บุคคลทำงาน เพื่อให้เกิดความสำเร็จได้นั้นเริ่มมาจาก

แรงจูงใจและจิตสำนึกการทำงานอย่างมีพลัง มีชีวิตชีวาตั้งอกตั้งใจขยันขันแข็ง และมีความกระตือรือร้น

แต่ขณะเดียวกันพนักงานบางส่วนอย่างไม่ตั้งใจทำงานสร้างผลงานที่ไม่ดีออกมาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

และยังอาจแสดงพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสภาพที่เฉื่อยชา และไม่ได้สนใจว่าผลงานจะออกมาดีหรือไม่ดี  

 แต่อย่างใดพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเหล่านี้ล้วนเป็นผลมาจากแรงจูงใจ และจิตสำนึกของบุคคลแต่ละคน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้การปรับทัศนคติ และ พฤติกรรมที่ดีต่อกันภายในองค์กร 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาแนวทางการปรับเปลี่ยนทัศนคติในแง่มุมต่าง ๆ ก่อให้ความสุขในงานและนำไป

ปรับใช้ในชีวิตการทำงาน  

เพื่อเป็นแนวทางในการนำหลักแนวคิดไปปรับปรุงงาน เพื่อเพิ่มผลผลิตพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความสัมพันธ์

อันดีกับเพื่อนร่วมงานปรับเปลี่ยนบรรยากาศและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ ทักษะในการพัฒนาความคิดเชิงบวก 

 ของตนเองในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ    

เพื่อเพิ่มความคิดและพฤติกรรมเชิงบวกของตนเองได้และสามารถเผชิญปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เพื่อฝึกให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักคิด รู้จักมองปัญหาในมุมกว้างและลึก มีสาระประเด็นและมีแนวความคิดรวบยอด

วัตถุประสงค์
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ผู้ เข้าอบรมได้ เพิ่มพูนทักษะความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง “แรงจูงใจและจิตสำนึก” มากขึ้น  

ผู้ เข้าอบรมสามารถนำความรู้ต่าง ๆ ไปปรับใช้ ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ในงานอย่างชัดเจนหรือเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

ผู้อบรมได้ เรียนรู้และเล็งเห็นความสำคัญในเรื่อง “จิตสำนึกในการทำงาน” ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานได้ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้มีประสิทธิภาพ

ผู้ เข้าอบรมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ทำงานในเรื่องต่าง ๆ ระหว่างกัน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้มุมมอง/โลกทัศน์

ของแต่ละบุคคลกว้างไกลขึ้น สามารถทำประโยชน์ต่อหน่วยงานและต่อองค์กร 

ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่จะบังเกิดผลขึ้นภายหลังอันเป็นผลพวงสืบเนื่องจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ ได้ก่อเกิดผลดีอย่างเป็นรูปธรรมต่อบุคคล

ต่อหน่วยงาน และต่อองค์กร 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.

2.

3.

4.

5.

100%


