
1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูการปรับทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีตอกันภายในองคกร

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดศึกษาแนวทางการปรับเปล่ียนทัศนคติในแงมุมตางๆ เพ่ือกอใหเกิดความสุขในงาน

และนําไปปรับใชในชีวิตการทํางาน

3.เพ่ือเปนแนวทางในการนําหลัก แนวคิด ไปปรับปรุงงาน เพ่ือเพ่ิมผลผลิต พัฒนาความคิดสรางสรรค ความ

สัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมงาน ปรับเปล่ียนบรรยากาศ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

4.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ วิธีการ ทักษะในการพัฒนาความคิดเชิงบวก

ของตนเองในการปฏิบัติงานใหประสบความสาเร็จ

5.เพ่ือเพ่ิมความคิดและพฤติกรรมเชิงบวกของตนเองไดและสามารถเผชิญปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ

6.เพ่ือฝกใหผูเขารับการอบรมรูจักคิด มองปญหาในมุมกวาง และลึก มีสาระประเด็นและมีแนวความคิดรวบยอด

        ปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีชวยผลักดันใหบุคคลทํางาน เพ่ือใหเกิดความสําเร็จไดน้ันเร่ิมมาจากแรงจูงใจ

และจิตสํานึกการทํางาน อยางมีพลัง มีชีวิตชีวา ต้ังอกต้ังใจ ขยันขันแข็งและมีความกระตือรือรน แตขณะเดียวกัน

พนักงานบางสวนยังไมต้ังใจทํางาน สรางผลงานท่ีไมดีออกมาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และยังอาจแสดง

พฤติกรรมท่ีเปนปญหา ในสภาพท่ีเฉ่ือยชา และไมไดสนใจวาผลงานจะออกมาดีหรือไมดีแตอยางใด พฤติกรรม

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเหลาน้ีลวนเปนผลมาจากแรงจูงใจและจิตสํานึกของบุคคลแตละคน ท้ังแรงจูงใจและจิตสํานึกจาก

ภายในตัวบุคคลและเปนผลมาจากแรงจูงใจจากภายนอกตัวบุคคล สภาพการณตางๆ ขององคกรท้ังทางกายภาพ

และสังคม เกิดจากการเรียนรูท่ีสําคัญของชีวิต แตตองเปนการเรียนรูอยางถูกตอง และกอใหเกิดปญญาท่ีงดงาม

สรางประโยชนใหกับชีวิตและการงานไดอยางสูงสุด เปนรูปธรรมแหงความสําเร็จของชีวิตและองคกร จะมีการวัด

ไดจากคุณภาพชีวิตของพนักงาน พนักงานไดรับการเรียนรูเพ่ือพัฒนาท้ังศักยภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ

พนักงานไดนําส่ิงท่ีรูและเขาใจนําความสามารถมาใชไดเต็มท่ีเต็มศักยภาพของแตละคน เพ่ือเพ่ิมคุณคาในตัวเอง

และการเพ่ิมผลผลิตในมูลคาสินคาการบริการท่ีประทับใจแกลูกคาอยางสูงสุดตอไป

       ดังน้ันหากองคกรน้ันขาดซ่ึงกระบวนการในการสรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการทํางานอยางตอเน่ืองและ

เปนธรรมภายในองคกรแลว ถาหากขาดแรงจูงใจและจิตสํานึกของพนักงานภายในองคกร ก็เสมือนเปนโรคราย

ชนิดหน่ึงท่ีเกาะกินและทําลายความสําเร็จของหนวยงานและองคกร การจัดฝกอบรมและสัมมนาเร่ือง "การสราง

แรงจูงใจและจิตสํานึกในการทางานดวยวิธี 7Q" จึงใหเกิดการทํางาน ท่ีเกิดความรักและผูกพันกับองคกร

นอกจากองคกรจะมีประสิทธิภาพแลวจะทําใหพนักงานเหลาน้ันมีความสุขในการทํางานทําใหผลการปฏิบัติงาน

ออกมาไดดี เกิดความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงานตอไป

หมายเหตุ
ราคาน้ีรวมคาเอกสาร อาหารวาง และคาอาหารกลางวัน

หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี 0-145541-000687

**  การยกเลิกหลักสูตรตองแจงลวงหนากอนการฝก

อบรม 3 วัน (ไมรวมสาร-อาทิตย) มิฉะน้ันบริษัทฯ

จะคิดคาใชจายในการเตรียมการฝกอบรม 50% 

ของคาสัมมนา  **

1.  แนวคิดการบริหารงานยุคใหมในองคกร

2.  การปรับตัวทางธุรกิจในยุคปจจุบัน

3.  การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ

4.  7Q คืออะไร (IQ, EQ, AQ, CQ, MQ, LQ, SQ)

5.  7Q สําคัญตอผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน

6.  การสรางจิตสํานึกและแรงจูงใจในทางสรางสรรค

7.  การบริหารอารมณของตนเองและของผูอ่ืน

วิ ท ย า ก ร

อ า จ า ร ย  อ ธิ พ ง ษ   อิ ส ส อ า ด

ง า น สั ป ด า ห์ ค ว า ม รู้ สู่ อ ง ค์ ก ร  ค รั� ง ที�  1 0

ห ลั ก สู ต ร  ก า ร ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ

จิ ต สํา นึ ก ใ น ก า ร ทํา ง า น ด ว ย วิ ธี  7 Q

หัวข้อการอบรม
ห ลั กก า ร แ ล ะ เ หตุ ผ ล

วันท่ี   25   พฤศจิกายน   2563  เวลา   8.30 น. - 16.00 น.

พิเศษ เพื�อตอบแทนลูกค้าประจําป� !!!

วั ต ถุ ป ร ะ ส งค

ติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี
คุณนฤมล ภาคเกษี และ คุณจารุวรรณ เจนจบ

 TEL. 035-350137-8 # 16 หรือ 086-3133071

FAX. 035-350136

E-mail: attc_ayutthaya@hotmail.com

www.attc-hitech.com ดาวนโหลดใบสมัคร

Facebook Line


