
หมายเหตุ หมายเหตุ         

11.. ราคานี�รวมค่าเอกสาร อาหารวา่ง และค่าอาหารกลางวนัราคานี�รวมค่าเอกสาร อาหารวา่ง และค่าอาหารกลางวนั  

22.. การยกเลิกหลกัสูตรตอ้งแจง้ล่วงหนา้ก่อนการฝึกอบรม 10 วนั (ไม่รวมวนัเสาร์-วนัอาทิตยแ์ละวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ มิฉะนั�นบริษทัฯจะคิดค่าใชจ่้าย การยกเลิกหลกัสูตรตอ้งแจง้ล่วงหนา้ก่อนการฝึกอบรม 10 วนั (ไม่รวมวนัเสาร์-วนัอาทิตยแ์ละวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ มิฉะนั�นบริษทัฯจะคิดค่าใชจ่้าย ในการเตรียมการฝึกอบรม 50% ของค่าสมัมนาในการเตรียมการฝึกอบรม 50% ของค่าสมัมนา

33.. กรุณาสาํรองที�นั�งก่อนการอบรม 14 วนั (ไม่รวมวนัเสาร์ - อาทิตยแ์ละวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์กรุณาสาํรองที�นั�งก่อนการอบรม 14 วนั (ไม่รวมวนัเสาร์ - อาทิตยแ์ละวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์

หัวข้อฝึกอบรมหัวข้อฝึกอบรม

หมวดที�1หมวดที�1    ความรู้เกี�ยวกบัการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัในการทาํงานและบทบาทหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารความรู้เกี�ยวกบัการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัในการทาํงานและบทบาทหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร (ระยะเ (ระยะเวลาอบรม 3 ชั�วโมง)วลาอบรม 3 ชั�วโมง)

ความรู้เกี�ยวกบัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานความรู้เกี�ยวกบัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

บทบาทบทบาทหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร

หมวดที� 2หมวดที� 2    กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน    (ระยะเวลาอบรม 3 ชั�วโมง)(ระยะเวลาอบรม 3 ชั�วโมง)

การการบริหารบริหารกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของกระทรวงแรงงานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของกระทรวงแรงงาน

สาระสาํคญัของกฎหมายความปลอดภยัสาระสาํคญัของกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและการนาํกฎหมายไปสู่การปฏิบติัและการนาํกฎหมายไปสู่การปฏิบติั

หมวดที� 3หมวดที� 3    ระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน    (ระยะเวลาอบรม 6 ชั�วโม)(ระยะเวลาอบรม 6 ชั�วโม)

แนวคิดระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแนวคิดระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของกระทรวงแรงงานระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของกระทรวงแรงงาน

ระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของมาตรฐานประเทศไทยและสากลระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของมาตรฐานประเทศไทยและสากล

การประยกุตใ์ชร้ะบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานการประยกุตใ์ชร้ะบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิ�มเตมิได้ที�ตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิ�มเตมิได้ที�   

คุณจารุวรรณคุณจารุวรรณ    เจนจบเจนจบ

035-350-137-8 ต่อ 16 หรือ 086-313-3071035-350-137-8 ต่อ 16 หรือ 086-313-3071    

attc_ayutthaya@hotmail.comattc_ayutthaya@hotmail.com

trainingattc@gmail.comtrainingattc@gmail.com

เนื�องจากมีประกาศเป็นกฎหมายกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2565 กาํหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัให้เนื�องจากมีประกาศเป็นกฎหมายกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2565 กาํหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัให้

11.. หวัหนา้งานตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งานหวัหนา้งานตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งาน

22.. ผู ้ผูบ้ริหารตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารบริหารตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร

33.. คณะกรรมการฯตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตร คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯตอ้งไดรั้บการอบรมหลกัสูตร คณะกรรมการฯ

เพื�อใหผู้บ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัแนวคิดการจดัการความปลอดภยัในการทาํงานและบทบาทหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหารเพื�อใหผู้บ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัแนวคิดการจดัการความปลอดภยัในการทาํงานและบทบาทหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร

เพื�อใหผู้บ้ริหารทราบถึงสาระสาํคญัของกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื�อใหผู้บ้ริหารทราบถึงสาระสาํคญัของกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

เพื�อใหผู้บ้ริหารทราบถึงแนวคิดระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเพื�อใหผู้บ้ริหารทราบถึงแนวคิดระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

สามารถนาํไปดาํเนินงานความปลอดภยัใหเ้กิดขึ�นเองในองคก์รซึ�งสอดคลอ้งกบักฎหมายความปลอดภยัสามารถนาํไปดาํเนินงานความปลอดภยัใหเ้กิดขึ�นเองในองคก์รซึ�งสอดคลอ้งกบักฎหมายความปลอดภยั

วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์

                        บริหาร หมายถงึ "ลูกจ้างซึ�งเป็นหัวหน้าหน่วยงานที�มรีะดบัสูงกว่าหัวหน้างานขึ�นไปไม่บริหาร หมายถงึ "ลูกจ้างซึ�งเป็นหัวหน้าหน่วยงานที�มรีะดบัสูงกว่าหัวหน้างานขึ�นไปไม่

ว่าจะเรียกว่าอย่างไรกต็าม"ว่าจะเรียกว่าอย่างไรกต็าม"

คุณสมบัติของผู้อบรมคุณสมบัติของผู้อบรม

                เป็นผู้ที�ได้รับการแต่งตั�งจากนายจ้างให้เป็นเจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในระดับบริหารเป็นผู้ที�ได้รับการแต่งตั�งจากนายจ้างให้เป็นเจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในระดับบริหาร

วิวิ ทยากรบรรยายทยากรบรรยาย

ผู้ผู้ ทรงคุณวุฒิที�ได้รับการรับรองจากกรมสวัสดิการทรงคุณวุฒิที�ได้รับการรับรองจากกรมสวัสดิการ     และคุ้มครองแรงงาน กระทรวงและคุ้มครองแรงงาน กระทรวง

แรงงานแรงงาน

สมาชิก 2,000 + 140(VAT7%) - 60(TAX3%) = 2,080สมาชิก 2,000 + 140(VAT7%) - 60(TAX3%) = 2,080   

ทั�วไปทั�วไป       2,500 + 175(VAT7%) - 75(TAX3%) = 2,6002,500 + 175(VAT7%) - 75(TAX3%) = 2,600


