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สมาชกิ  1,500 +  105(VAT7%) -  45(TAX3%) =  1,560 บาท 
ทั�วไป     1,700 +  119(VAT7%) -  51(TAX3%) =  1,768 บาท

อัตราค่าใชจ้า่ย

หลักการและเหตผุล
     ป�จจยัที�สาํคัญในการนําความรูแ้ละประสบการณ์ในการทํางานของตนไปถ่ายทอดและพฒันา ผูใ้ต้บงัคับบญัชาใหเ้กิดการพฒันาตนเองและองค์กรได้อยา่งยั�งยนื
และสรา้งองค์กรใหเ้กิดวฒันธรรมแหง่การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�องซึ�งวธิทีี�นยิมใชแ้ละเกิดผลในทางปฏิบติัได้แก่ การสอนงาน เนื�องจากการสอนงานเป�นกระบวนการใน
การพฒันาขดีความสามารถในการทํางานของบุคลากร การสอนงาน (Job Instruction) เป�น  การทํางานและเรยีนรูง้านไปในตัวโดยบงัคับบญัชาทําหนา้ที�สอนผูใ้ต้
บงัคับบญัชาใหม้คีวามรูค้วามชาํนาญในการปฏิบติังานมกีารชี�ใหเ้หน็ถึงสิ�งที�ต้องทําและวธิกีารปฏิบติังานใหข้อ้แนะนาํต่างๆติดตามผลและนาํไปปรบัปรุงแก้ไขเพื�อให้
เกิดประสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสดุต่อการปฏิบติังาน

เพื�อใหผู้เ้ขา้รบัการฝ�กอบรมไดเ้พิ�มพูนความรู ้ความเขา้ใจ และพฒันาทักษะเกี�ยวกับการสอนงาน การมอบหมาย และติดตามงาน
เพื�อใหผู้เ้ขา้รบัการฝ�กอบรมสามารถนาํองค์ความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะเกี�ยวกับการสอนงานและการแนะนาํงานไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติั
เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมทัีกษะในการมอบหมายและติดตามงาน และสามารถนําไปใชใ้นการบรหิารจดัการงานของตนได้อยา่งมแีบบแผนขั�นตอน
และเกิดประสทิธภิาพ

วตัถปุระสงค์ของหลักสตูร  
1.
2.
3.

ทักษะการบรหิารสาํหรบัหวัหนา้งาน
การสอนงาน สั�งงาน ความหมาย ความสาํคัญ และประโยชนข์องการสอนงาน สั�งงาน
ทักษะและเทคนิคการสอนงาน สั�งงาน รปูแบบของการสอนงานและกระบวนการสอนงาน
ความสาํคัญของการมอบหมายงานและการปฏิบติัใหบ้รรลคุวามสาํเรจ็
การตรวจติดตามและการประเมนิผลการปฏิบติัตามคําสั�ง

หัวขอ้การอบรม
1.
2.
3.
4.
5.

09.00 น. - 16.00 น.

ATTC.

10 ตลุาคม 2566:
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